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Fiabesa

CARTA DE COMPROMISSO COM A SUSTENTABILIDADE

Nés, da Fiabesa, reconhecemos a importancia de adotarmos praticas sustentdveis em nossas
operagdes. Como fornecedores de embalagens de rafia, entendemos nossa responsabilidade
em minimizar os impactos ambientais e promover a sustentabilidade econémica e social.

Assim, assumimos o compromisso de:
1. Reduzir o Impacto Ambiental:

- Implementar processos de produgdo que minimizem o uso de recursos naturais e a
geracdo de residuos.
- Investir em tecnologias limpas e energias renovaveis para reduzir nossa pegada de

carbono.
- Adotar praticas de reciclagem e gestao de residuos que promovam a economia circular.

2. Promover a Sustentabilidade Social:

- Garantir condig¢Oes de trabalho dignas e seguras para os nossos colaboradores, com
base nas Normas Regulamentadoras (NRs) e melhores praticas do setor.

- Incentivar o desenvolvimento e a capacitagdo continua de nossa equipe.

- Contribuir para o bem-estar das comunidades onde atuamos, promovendo a¢des de

responsabilidade social.

3. Manter a Transparéncia e a Etica:

- Operar com integridade e transparéncia em todas as nossas relagdes comerciais.

- Disponibilizar nossos progressos e desafios em relagdo aos nossos objetivos de
sustentabilidade para as partes interessadas.

- Adotar um modelo de governanga que assegure o cumprimento de todas as
regulamentacgdes aplicdveis, com énfase na conformidade com a LGPD e na prevenc¢ao

de praticas de corrupgao.

Estamos comprometidos em fazer da Fiabesa uma referéncia em sustentabilidade no setor
em que atuamos. Sabemos que este € um caminho de aprendizado e aprimoramento
continuo, e convidamos todas as partes interessadas a se juntarem a nés nesta jornada.

Atenciosamente,

Gerson Maranhdo
Diretor Industrial
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A EMPRESA

Fundada em 1997, na cidade de Jaboatdo dos Guararapes — PE, a Fiabesa combina
experiéncia, inovacao e responsabilidade socioambiental para atender aos mais exigentes
padroes de qualidade e sustentabilidade. Somos um dos maiores fornecedores de
embalagens de réfia no Brasil, oferecendo solucdes seguras, eficientes e sustentdveis para

diversos setores da economia.
Nossa Infraestrutura

e Unidade fabril com 22.000 m? de area construida, equipada com tecnologia de ponta
para producdo integrada, desde a fabricacdo da fita até o acabamento das

embalagens.

e Contamos com uma subestacdo elétrica de 69 KVA, construida para garantir eficiéncia

energética, estabilidade no fornecimento de energia e compra de energia limpa.

e Equipe composta por aproximadamente 1.000 colaboradores, que sdo nosso maior

ativo, continuamente capacitados para promover inovagao e exceléncia operacional.
Compromisso com a Sustentabilidade

e Certificagdo ISO 9001:2015, reforcando nosso compromisso com a qualidade e

melhoria continua.

e Boas Praticas de Fabricagao (BPF) e APPCC (Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle) aplicadas em todas as etapas produtivas, garantindo seguranga e

conformidade com normas internacionais.

e Implementacdo de iniciativas que reduzem o consumo de recursos naturais e
promovem a economia circular, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS).
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Nossos Diferenciais

e Autossuficiéncia produtiva: Controle total do processo de fabricacdo, desde a

extrusdo da fita até a impressdo e acabamento, garantindo agilidade e qualidade.

o Solugbes sustentaveis: Embalagens projetadas para reduzir impactos ambientais,

com foco na durabilidade e reciclabilidade.

o Cobertura nacional: Logistica eficiente que assegura entregas rdpidas e confidveis

para todas as regides do Brasil.
Impacto Econémico e Social

e Somos responsaveis por gerar emprego e renda para milhares de familias,

impactando positivamente a economia local.

e Priorizamos a contratacdo de fornecedores e colaboradores da regidao, promovendo

o desenvolvimento sustentavel nas comunidades onde atuamos.

Combinamos inovacdo, foco no cliente e responsabilidade socioambiental para oferecer
solucBes integradas em embalagens flexiveis de rafia. Nosso compromisso é continuar
crescendo de forma sustentdvel, contribuindo para um futuro mais responsavel e

equilibrado.

www. fiabesa.com.br

Conheca nosso
parque industrial

Desenho que representa vista aérea da area industrial com a posi¢do dos processos produtivos


http://www.fiabesa.com.br/
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GOVERNANCA E ESTRATEGIA

A Fiabesa estrutura sua governanca com base em principios de transparéncia,

responsabilidade e compromisso com a sustentabilidade, alinhando suas operacdes aos mais

elevados padrdes éticos e de gestao.

Estrutura de Governanga

A lideranca estratégica esta sob responsabilidade do Diretor Industrial, em parceria
com as geréncias de Controladoria e Qualidade, que integram o Comité Gestor de

Sustentabilidade.

O comité gestor é responsdavel por avaliar, planejar e implementar as iniciativas de
sustentabilidade, garantindo a integracdo dos pilares econdmico, social e ambiental

em todas as decisGes estratégicas.

DecisGes Estratégicas e Sustentabilidade

As decisGes estratégicas da Fiabesa sdao fundamentadas em uma analise criteriosa conduzida

pelo Comité Gestor de Sustentabilidade, que considera:

1.

Pilares de Sustentabilidade: Econdmico, social e ambiental.

Andlise de Materialidade: Identificagdo de temas prioritdrios para as partes

interessadas.

Monitoramento e Indicadores: Uso de KPIs para acompanhar o progresso das a¢des

e garantir transparéncia nos resultados.

Como uma iniciativa recente, a partir de 2024, a Fiabesa passou a emitir relatérios

anuais, consolidando suas a¢des e resultados em sustentabilidade.
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Estratégia de Sustentabilidade

A Fiabesa alinha sua estratégia aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da

ONU e a metodologia EcoVadis, com base nos seguintes pilares:

Politicas: Estabelecimento de normas e compromissos claros para a empresa.

AgOes: Implementagdo de iniciativas que promovam eficiéncia operacional e impacto

socioambiental positivo.

Resultados: Monitoramento continuo dos resultados, garantindo melhorias

constantes e alinhamento as expectativas das partes interessadas.

Governanga Etica

Cddigos e Politicas: Implementagdo de um cédigo de ética e conduta atualizado e de

politicas para garantir conformidade com normas de ética, LGPD e anticorrupgao.

Avaliacio de Fornecedores: Inclusdo de critérios de sustentabilidade e

responsabilidade social nas avaliagGes de fornecedores, reforcando a cadeia de valor

sustentavel.

Auditorias: Realizagdao de auditorias internas e externas para garantir a qualidade e
sustentabilidade das operagdes.
www.brasil.un.org

ERRADICAGAD o SAUDE E

EDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL

DA POBREZA . AG g BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO 6 E SANEAMENTO

TRABALHO DECENTE REDUGAD DAS

E CRESCIMENTO 1 DESIGUALDADES
ECONOMICO

i

AGAO CONTRA A VIDANA
MUDANGA GLOBAL Acua

16 PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
INSTITUICOES
DO CLIMA

DE IMPLEMENTAGAO
EFICAZES

&

Imagem que representa os 17 Objetivos do desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo

das Nagbes Unidas (ONU)


http://www.brasil.un.org/
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Operacdes

« Consumo de energia e GEE
- Agua

« Biediversidade

- Poluigdc atmosfénca

« Materiais, produtos quimicos
e residuos

Produtos
« Usa do produto
» Fimdevida do preduto

« Saude e seguranga do
consumidor

« Promocao e servigos
ambientais

21 Criterios de sustentabilidade

Praticas -4

trabalhistas
e direitos humanos

Recursos humanos

« Saude e seguranca do
trabalhador

« Condigdes de trabalho
« Didloga Social

Gestdode carreira
e treinamento

Direitos humanos

« Trabalho infantil, trabalho
forcado a trafico de pessoas

« Diversidade, igualdade e
inclusdo

« Direitos humanos de terceiros

https://www.ecovadis-survey.com/MediaAssets/8_InformationResources/
EcoVadis-Ratings-Methodology-Overview-and-Principles-PT_2024-06-03.pdf

Etica ==

« Corrupgao

+ Praticas
anticoncarrenclals

« Gastioresporisavel da
informacgdo

Compras <
Sustentaveis

+ Praticas ambientais dos
fornecedares

« Praticas sociais dos
fornecedaores


http://www.ecovadis-survey.com/MediaAssets/8_InformationResources/

MATERIALIDADE

By

A Fiabesa realizou uma andlise para identificar os temas mais relevantes a sua atuacdo
sustentdvel, considerando as expectativas das partes interessadas e os impactos de suas
operacdes. Embora ndo tenha elaborado uma Matriz de Materialidade formal, os temas
materiais foram definidos com base nas manifestacbes das partes Interessadas: Clientes,
Alta Direcdo, Colaboradores, Governo (Agéncia Ambiental, Ministério do Trabalho). Os temas
prioritarios incluem o consumo eficiente de agua e energia, a gestdo de residuos sdlidos e
emissdes, conformidade legal e a salde e seguranca dos colaboradores. Esses temas refletem
o compromisso da Fiabesa em minimizar impactos ambientais, promover bem-estar social e

operar com ética e responsabilidade.



DESEMPENHO AMBIENTAL

A Fiabesa reconhece a importancia de monitorar e melhorar continuamente seu
desempenho ambiental. Para isso, realiza o levantamento de aspectos e impactos ambientais
de suas atividades administrativas e industriais, identificando oportunidades para reduzir

seus impactos e adotar praticas mais sustentaveis.

Uso de Recursos Naturais

o Agua:
- A Fiabesa utiliza dgua proveniente de poco artesiano licenciado pela Agéncia de
b
= Meio Ambiente do Estado de Pernambuco (CPRH) e pela Agéncia Pernambucana
Agua

de Aguas e Clima (APAC). Embora o processo produtivo no exija o uso de agua,
a empresa compromete-se a manter os niveis atuais de consumo em suas
opera¢des administrativas e de suporte, por meio da conscientizacdao dos

funcionarios e do monitoramento regular.

e Energia

A energia elétrica é adquirida no mercado livre, priorizando fontes limpas e renovaveis.
A Apesar do aumento absoluto no consumo devido ao crescimento produtivo, a eficiéncia
Energia energética melhorou, conforme demonstrado pela relagdo kWh/kg transformado. A
Fiabesa compromete-se a manter e aprimorar esta eficiéncia por meio de modernizagao

de equipamentos e conscientizacdo dos colaboradores.

e |Insumos

A Fiabesa utiliza matérias-primas nacionais e importadas. As nacionais sdo

' transportadas no modal rodovidrio e maritimo e as importadas, no modal
G B
INSUMOS

maritimo. As matérias-primas nacionais e importadas sdo adquiridas
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considerando critérios de qualidade, custo, sustentabilidade e capacidade de

reposicao, otimizando o uso de recursos.

Gestdo de Residuos e Emissdes

\V/

- -

Efluentes

Emissoes

Efluentes liquidos

Os efluentes liquidos, gerados principalmente em areas administrativas e de
manutencdo, passam por tratamento adequado antes de seu descarte. O histdrico de

efluentes liquidos descartados.

Emissoes

As principais emissOes atmosféricas da Fiabesa sdo provenientes de gases de
refrigeracdo e do uso de combustiveis fésseis para o transporte de colaboradores e

entrega de produtos.

No que se refere aos gases de refrigeracao, a Fiabesa compromete-se a substituir
gradualmente os equipamentos, quando necessdrio, por modelos que utilizem

exclusivamente o gds R-410, conhecido por seu menor impacto ambiental.

Em relagdo ao transporte de colaboradores, a Fiabesa prioriza a contrata¢do de
empresas que mantenham a manuteng¢do dos sistemas de ar-condicionado em dia e
realizem regularmente testes de opacidade em seus veiculos, assegurando a
conformidade com as regulamenta¢cdes ambientais e a reducdo de emissdes de

poluentes.

Para o transporte relacionado a entrega de mercadorias, a Fiabesa esta
implementando em seu procedimento de contratacdo de fretes a verificacdo do
Laudo de Opacidade (Fumaca Preta). Essa rotina tem como objetivo assegurar que a
maioria dos veiculos utilizados estejam dentro dos limites permitidos por lei para
emissdo de gases poluentes, especialmente fumaca preta, promovendo uma logistica

mais sustentavel e alinhada as regulamentagdes ambientais.
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Residuos
Sélidos

Residuos sdlidos

Os residuos sélidos gerados nas areas administrativa e industrial sdo coletados e
destinados adequadamente, de acordo com suas caracteristicas. Os residuos
reciclaveis sao recolhidos por empresas licenciadas pela Agéncia Ambiental do

Estado de Pernambuco (CPRH).

A Fiabesa utiliza tecnologia avancada para o coprocessamento de residuos de
producao, incluindo filme, fita e tecido. Atualmente, 100% dos residuos industriais
que podem ser reciclados sdo coprocessados, garantindo destinacdo adequada e

contribuindo significativamente para a reducdo de impactos ambientais.

A Fiabesa compromete-se a manter este indice de 100% de coprocessamento, mesmo
com o aumento da producdo, reforcando sua responsabilidade ambiental e seu

alinhamento com praticas sustentdveis.

Iniciativas Ambientais

A Fiabesa tem adotado varias medidas para reduzir seus impactos ambientais, ao longo de

sua existéncia, dentre as quais:

a) Agua: Inspecdes regulares para identificar vazamentos de dgua e campanhas de

conscientiza¢do sobre consumo responsavel.

b) Energia: Modernizacdo do parque fabril com equipamentos de menor consumo

energético e maior eficiéncia.

c) Residuos: Ampliagdo do coprocessamento de residuos internos, promovendo a

economia circular; destinagdo para reciclador externo de residuos perigosos (solvente,

sanitario e sucata) e ndo perigosos e incineragdo de residuos de saude;
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d) EmissGes: nossas empilhadeiras sdo elétricas, contribuindo para a reducgdo de
emissoes e qualidade do ambiente de trabalho; os 6nibus de transporte de funcionarios

e caminhdo proprio fazem o teste de opacidade (certificado);

e) Insumos / Servigos: na contratacdo de fornecedores é verificada a existéncia de
certificacdo ESG / sustentabilidade, Licenca de Operacgdo, emissdo de certificado
destinacdo (ex.: gds de refrigeracdo, recicladores de residuos), que comprovem a

habilitagao para fornecimento do servico;

Compromisso Geral com Metas Ambientais

A Fiabesa estda comprometida em manter seu desempenho ambiental em niveis de
exceléncia, evitando aumentos nos indicadores de consumo de recursos naturais, geracao de
residuos e emissdes de gases de efeito estufa. A empresa reforca a importancia da
conscientizacdo dos colaboradores como peca-chave para garantir a sustentabilidade de suas

operagoes.



DESEMPENHO SOCIAL

A Fiabesa reafirma seu compromisso em promover praticas trabalhistas justas, seguras e inclusivas,
respeitando os direitos humanos e garantindo condigdes dignas de trabalho para todos os seus
colaboradores. Acreditamos que o sucesso da nossa organizagdo esta diretamente ligado ao bem-

estar e a valorizagdo das pessoas que compdem nosso time.

Politicas e Praticas
1. Condigses de Trabalho

o Garantimos condi¢Bes justas e seguras de trabalho, respeitando as legislagdes

vigentes e convenc0Oes internacionais aplicaveis.

o Oferecemos um ambiente inclusivo, promovendo o respeito a diversidade e

prevenindo qualquer forma de discriminagdo ou assédio.

o E pratica da Fiabesa priorizar a contratagdo de colaboradores residentes nas
proximidades onde estd instalada. A Fiabesa esta localizada no Distrito Industrial de

Jaboatdo dos Guararapes, entre as cidades de Recife e Cabo de Santo Agostinho.

o Reafirmamos nosso compromisso com a valorizagdo de nossos colaboradores por
meio da garantia de remuneragao digna. Atualmente, todos os nossos funcionarios
diretos recebem saldrios iguais ou superiores ao estabelecido na Convencdo Coletiva
de Trabalho, firmada com o Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Fiagdo e
Tecelagem e a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias do Estado de
Pernambuco. Essa pratica reforga nosso compromisso com condi¢bes dignas de

trabalho e a valorizagdo de nossos colaboradores.

o Realizamos revisdes salariais anuais, conforme definido pela Convencdo Coletiva de
Trabalho, garantindo a manutengao do poder aquisitivo dos colaboradores. Além
disso, promovemos reajustes salariais de acordo com critérios internos de

desempenho e desenvolvimento profissional.
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2. Saude e Seguranga no Trabalho

o Realizamos avaliagGes regulares de riscos para identificar e mitigar perigos em nossas

operagodes.

o Fornecemos equipamentos de prote¢do individual (EPIs) e promovemos

treinamentos em saulde e seguranca para todos os colaboradores.

o Mantemos planos de assisténcia médica abrangentes para nossos colaboradores e

seus dependentes.

o Realizamos campanhas de comunicagao e conscientizagdo com o apoio da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), visando manter o ambiente de trabalho

agradavel e saudavel.

o Garantimos o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR) e realizamos

Levantamento de Perigos e Riscos regularmente.

o Disponibilizamos um ambulatério préprio com equipe de saide composta por

médico e enfermeiro.

o Possuimos um refeitério interno para atender as necessidades dos colaboradores,

garantindo conforto e bem-estar.

o A aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta é reforcada por treinamentos regulares,

garantindo que todos os colaboradores compreendam suas responsabilidades.

3. Direitos Humanos

o Combatemos qualquer forma de trabalho infantil, forcado ou analogo a escravidao,

garantindo condi¢Oes éticas em toda a nossa cadeia de valor.

o Implementamos politicas de zero tolerancia a discriminagdo e ao assédio no

ambiente de trabalho.

o Priorizamos fornecedores que também estejam alinhados aos principios de

responsabilidade social e ética.

o Atualmente, cerca de 20% do quadro de funcionarios da Fiabesa é composto por
mulheres, que possuem os mesmos salarios que seus colegas homens, além de

ocupar posicoes de destaque, incluindo cargos de gestdo. A empresa esta
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comprometida em manter a igualdade salarial e de oportunidades, independente de

sexo, raca ou qualquer outro fator.

Treinamento e Desenvolvimento

e Em 2024, a Fiabesa manteve ativo seu procedimento interno de denuncias éticas, ndo
registrando relatos de irregularidades no periodo. Também ndo houve incidentes confirmados
de corrupgdo, suborno ou fraude. Todos os colaboradores elegiveis receberam treinamento
anual sobre ética e conduta, alcangando 100% de cobertura.

e Em 2024, a Fiabesa ofereceu, em média, [15 horas] de treinamento por colaborador,

abrangendo temas como:
o Saude e seguranca.
o Diversidade e inclusao.
o Desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais.

e Programas de desenvolvimento sdo continuamente revisados para atender as demandas

individuais e organizacionais.

e Todos os colaboradores recebem treinamentos regulares sobre o Cédigo de Etica e Conduta,

assegurando que seus principios sejam compreendidos e aplicados no dia a dia.

e A Fiabesa também valoriza o desenvolvimento de jovens talentos como parte de seu
compromisso com o crescimento local e a inclusdo social. Atualmente, contamos com um
programa de Jovem Aprendiz, que integra jovens ao mercado de trabalho, oferecendo
capacitagao pratica e tedrica em areas estratégicas da empresa.

e Este programa ndo apenas proporciona experiéncia profissional, mas também contribui para
o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais, alinhando-se as
necessidades do mercado e promovendo oportunidades para jovens de comunidades
proximas.

e Os jovens aprendizes recebem acompanhamento continuo de gestores e participam de
treinamentos especificos, como salde e seguranca, ética corporativa e habilidades técnicas.
Essa iniciativa reflete nosso compromisso com a responsabilidade social e o fortalecimento

do desenvolvimento sustentavel.

Compromissos Futuros

e Ampliar as iniciativas de inclusdo e diversidade, buscando aumentar a participacdo de

mulheres e grupos minoritarios em cargos de lideranca.
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e Manter e fortalecer o setor de seguranga do trabalho, garantindo a continuidade das praticas

de prevencdo de acidentes.

e Fortalecer continuamente a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),

promovendo um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

e Manter a realizagdo de treinamentos e conscientizagdes em seguranga do trabalho, com foco

na prevencao de acidentes.

e Garantir a atualizagdo constante e o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR),

assegurando a conformidade com as exigéncias legais.

e Manter a igualdade salarial entre todos os colaboradores, promovendo equidade

independente de sexo, raga ou qualquer outro fator.

e Reforcar a divulgacdo do Cédigo de Etica e Conduta, promovendo sua aplicacdo pratica em

todas as areas da empresa.

O desempenho social da Fiabesa reflete nosso compromisso com o bem-estar de nossos
colaboradores e com o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e inclusiva. Continuaremos a
investir em politicas e praticas que valorizem as pessoas, fortalecendo nosso papel como uma

empresa socialmente responsavel.



DESEMPENHO ECONOMICO

A Fiabesa mantém um sdélido desempenho econd6mico, consolidando-se como uma das
principais fornecedoras de embalagens de rafia no Brasil. Sua atuacdao é marcada pela
geracdo de valor para colaboradores, clientes e comunidades, contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel do setor e da economia local.

Resultados Financeiros

Eficiéncia Operacional: A Fiabesa apresenta resultados consistentes que refletem sua
eficiéncia operacional, capacidade de inovacdo e compromisso com a qualidade no

atendimento as demandas do mercado.

Contribuicdes Econdmicas Diretas: Incluem o pagamento de impostos, a geracdao de

empregos diretos e indiretos, e o estimulo ao mercado de fornecedores locais e nacionais.

Impacto Econdmico na Sociedade

Empregabilidade: Com cerca de 1.000 colaboradores diretos, a Fiabesa impacta mais de

3.000 pessoas, considerando os nucleos familiares.

Desenvolvimento Local: Priorizando a contratacdo de fornecedores e colaboradores da
regido, a empresa fortalece a economia local, promovendo o desenvolvimento sustentavel

das comunidades proximas.

Investimentos em Inovagao e Sustentabilidade

Tecnologia de Ponta: Investimentos continuos em tecnologia para aumentar a eficiéncia

produtiva e reduzir custos operacionais, com foco em praticas sustentaveis.
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Parcerias Estratégicas: A Fiabesa estabelece parcerias com fornecedores avaliados com base
em critérios de qualidade, sustentabilidade e alinhamento as demandas do mercado,

promovendo uma cadeia de suprimentos mais responsavel.

Indicadores Econémicos

Percentual de compras realizadas com fornecedores locais: Reflete o compromisso da

Fiabesa com o fortalecimento da economia regional.

Proporcdo de fornecedores avaliados com critérios ESG: Demonstra a integracdo de praticas
ambientais, sociais e de governangca no processo de selecio e monitoramento de

fornecedores.

Compromisso com a Sustentabilidade Econémica

A Fiabesa entende que o crescimento econémico deve estar alinhado com a responsabilidade
socioambiental. Por isso, adota um modelo de negdcios resiliente que equilibra rentabilidade
e sustentabilidade, garantindo a perenidade das operag¢des e a criagdo de valor para todos

os stakeholders.



INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE

A Fiabesa reafirma seu compromisso com a sustentabilidade, apresentando neste capitulo os

principais indicadores que monitoram e direcionam nossas praticas ambientais, sociais, de compras

sustentaveis, ética e governanca. Estes indicadores demonstram nosso desempenho histérico e

nossos compromissos futuros, promovendo transparéncia e alinhamento com os principios de

desenvolvimento sustentavel.

Com estes indicadores, a Fiabesa busca evidenciar seu compromisso com a sustentabilidade em todas

as suas dimensdes. Além disso, refor¢ca a transparéncia e o alinhamento com os objetivos

estabelecidos nos relatdrios de sustentabilidade e nos critérios avaliados pela EcoVadis.

Acompanharemos esses indicadores continuamente, implementando a¢des corretivas e melhorias

para garantir a evolugdao do nosso desempenho sustentavel.

Indicadores Ambientais

Unid.
Item 2022 2023 2024 2025 META 2026
Medida

Consumo de agua - 0DS12 m 30918 27310 32339* 31276 Reduzir
Consumo de energia=-0DS12 kwh/Kg 128 122 124 125 =<110
Consumo total de energia - 0DS12 kiwh 18.303.451 22.207.038 25684894 25238554 -
Consumo total de energia gerado por fontes renovaveis

% 100 100 100 100 100
-0Ds12
Uso de |ampadas de LED - ODS12 % 50 50 100 100 100
Uso de Empilhadeiras Elétricas - 0D512 % 0 40 80 100 100
Inventaric de Gases de Refrigeragdo R-22 - 0DS 13 kg 916 0 Reduzir
Inventario de Gases de Refrigeragao R-410 = ODS 13 kg 1081 21546 Manter
Emissbes de GEE - 0DS13 tCo; 1200 1150 1100 1.000 Reduzir
Emissdo de EFluentes - 0ODS13 ton 58732 7223 4247 47,26 Reduzir
Colaboradores treinados em questdes ambientais

% 30 50 80 100 100

especificas

*0 aumento em 2024 deve-se ao crescimento no nimero de colaboradores. Para mitigar este impacto, agdes de
conscientizag¢do foram reforcadas para estabilizar o consumo.
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Unid.
Residuo Salido-0DS 12 2022 2023 2024 2025 META 2026
Medida
Reciclaveis (reciclagem) ton 137 m 64 2N -
Residuo de salde (incineragao) ton 04 002 0,02 0,01 -
Peso total de residuos recuperados ton 123 1355 2767 2288 -
Lixo comum (aterro sanitario) ton 36 106 192 78 Reduzir
Residuos coprocessados % 100 100 100 100 Manter
Residuos totais das operagbes nao enviados para
o % 91% 92% 92% 93% Aumentar
aterros sanitarios
Indicadores Sociais
Unid.
Ikem 2022 2023 2024 2025 META 2026
Medida
Participagdo de mulheres no quadro geral - ODS 5 % 22 23 23 23 Aumentar
Participacdo de mulheres em cargos de gest3o - ODS5 % 35 35 35 35 Aumentar
Porcentagem de mulheres na diretoria da organizagao % 33 33 33 33 -
Participacao de PCD -ODS8 % 9 ) ) ) Aumentar
Numero de Jovens Apredizes -ODS8 un 25 42 48 56 Aumentar
Numero de Horas trabalhadas -ODS8 h 2160 2760 2160 2160 -
Nomera de trabalho infantil, Forcada e Erafico de
% 0 0 0 0 0
pessoas - 0DS8
NUmero de diversidade, igualdade, inclusdo - ODS8 % 100 100 100 100 100
Respeito aos Direitos Humanos (colaboradores e partes
% 100 100 100 100 100
interessadas) - 0DS8
Taxa de retencdo de colaboradores - ODS8 % 61 65 56 99 Aumentar
NUmero de treinamentos realizados (sadde e
% 12 14 16 8 Aumentar
seguranga) - 0DS3
Cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) =
% 100 100 100 100 100
oDs3
NUmero de acidentes de trabalho - 0DS 3 un 40 42 43 52 Reduzir
NUmero de dias perdidos devido a acidentes de
un 2 2 2 2 _
trabalho, mortes e problemas de salide - 0DS3 Reduzir
Participagdo em treinamentos sobre o Cédigo de Eticae
% 100 100 100 100 100
Conduta -0DS3
Média de horas de treinamento - ODS3 % 752 832 793 10,26 Aumentar
Média de horas de treinamento para cada funcionario -
h - - 15 15 Aumentar

oDs3
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Indicadores de Compras Sustentaveis

Unid.
Item 2022 2023 2024 2025 META 2026
Medida
Fornecedores DE MATERIA-PRIMA avaliados com
% 95 95 95 97 Aumentar
critérios ESG - 0DS12
Fornecedores DE MATERIA-PRIMA com certificagbes
. . o % 95 95 95 97 Aumentar
ambientais e sociais - 0DS12
Indicadores de Governanca e Etica
Item Unid.
2022 2023 2024 2025 META 2026
Medida
Percentual de colaboradores treinados em éticae
_ % 70 75 80 100 Aumentar
conformidade - ODS8
Numero de dendncias recebidas no canal de ética- _
un 3 5 4 1 Reduzir
0Ds8
Fornecedores avaliados em praticas anticorrupgao =
% 40 50 60 70 Aumenkar
0Ds512
Incidentes de Corrupgao Confirmados — ODS8 % o] 0 0 0 0
Incidentes de seguranga da informagdo - ODS8 % 0 0 0 0 0
Indicadores Econdmicos
Unid.
Item 2022 2023 2024 2025 META 2026
Medida
Compras realizadas com fornecedores locais - 0DS12 % 61 61 55 60 Aumentar
Proporgao de fornecedores avaliados com critérios ESG
. . o % 2 2 2 2 Aumentar
(ambientais, sociais e de governanca) = 0D512
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CONCLUSAO

A sustentabilidade é um compromisso permanente que permeia todas as nossas operacgoes,
decisdes e valores como empresa. Este relatério reafirma o esforco continuo da Fiabesa em
integrar praticas responsaveis em seu modelo de negdcios, minimizando impactos
ambientais, promovendo o bem-estar social e operando com ética e transparéncia, em

alinhamento com as melhores préticas do setor e as expectativas de nossos stakeholders.

Celebramos os avancgos significativos alcancados, como a ampliacdo de iniciativas
sustentaveis, a implementacdo de politicas robustas e o impacto positivo gerado nas
comunidades onde atuamos. Reconhecemos, no entanto, que ainda ha desafios a enfrentar
e que a evolugdo continua é essencial para atingirmos novos patamares de exceléncia em

sustentabilidade.

Nosso compromisso ndo se limita ao presente. Continuaremos investindo em tecnologias
inovadoras, promovendo praticas éticas e sustentdveis e engajando nossos parceiros e
colaboradores na construcdo de um futuro mais equilibrado. Nosso foco esta em fortalecer
a integracdo da sustentabilidade em todas as dimensdes de nossa atuacdo, garantindo

resultados econdmicos sdlidos, respeito ao meio ambiente e valorizagdo das pessoas.

Convidamos todos os nossos parceiros, colaboradores e clientes a se unirem a nds nesta
jornada. A Fiabesa refor¢a seu compromisso com a melhoria continua, garantindo que cada
passo dado contribua para um futuro em que o desenvolvimento econémico,
responsabilidade social e equilibrio ambiental caminhem lado a lado, em beneficio das

geragOes atuais e futuras.
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